
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

1 Ai sensi dell’art. 6, comma 2 bis, del D. Lgs. 231/2001 (per come modificato dall’art. 24, comma 5, del D. Lgs. 24/2023, 

per il quale i modelli di gestione, organizzazione e controllo “prevedono, ai sensi del decreto legislativo attuativo della direttiva (UE) 

2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, i Canali di Segnalazione Interna, il divieto di ritorsione e il Sistema 

disciplinare, adottato ai sensi del comma 2, lettera e)”. 



 

 

 
2 Sono ricomprese anche le irregolarità o le anomalie che il Segnalante ritiene possano sfociare in una violazione. 
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3 Qualora segnalino o divulghino informazioni su violazioni acquisite nell’ambito del rapporto di lavoro cessato. 
4 Qualora il loro rapporto di lavoro non sia ancora iniziato e le informazioni riguardanti la violazione siano state acquisite 

durante il processo di selezione o nelle fasi delle trattative precontrattuali.  



 

 

 

6.1. 

(i) 

(ii) 

(iii) 

https://viabizzunowhistleblowing.integrityline.com/frontpage
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5 Per la Segnalazione Interna, il riscontro del Gestore delle Segnalazioni dovrà pervenire entro 3 mesi dalla data dell’avviso 

di ricevimento o, in mancanza di tale avviso, entro 3 mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla presentazione della 

segnalazione. 
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6.3. 

 

 

 

 

 

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/


 

 

6.4. 
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